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Инж. Калина Каменова, 
ОП на КСБ - Перник

Конфедерацията на 
работодателите и ин-
дустриалците в България 
(КРИБ) проведе пета кръг-
ла маса по проект „Соци-
алното партньорство и 
човешките ресурси на 
двойния преход“. Събити-
ето се състоя на 3 и 4 
юли в Перник. Основната 
тема бе адаптирането 
на предприятията и за-
етите лица към проме-
ните, свързани с прехода 
към „зелена“ и кръгова 
икономика и дигитализа-
ция, както и създаване 
на благоприятна среда за 
учене през целия живот. 
Предвидените дейнос-
ти по проекта, на който 
КРИБ е бенефициент, са 
насочени към предприятия 
и заети лица от 5 сек-
тора – „Строителство“, 
„Сигурност“, „Облекло и 
текстил“, „Автомобилен 
сектор“ и „Добивна про-
мишленост“. Участници 
бяха специалисти човеш-
ки ресурси, управители, 
ръководители на екипи, 
експерти в областта на 
„зелените” технологии, 
кръгова икономика или ди-
гитализация. В кръглата 
маса се включиха Марие-
та Атанасова, началник-
отдел „Управление на про-
екти“ в КСБ.

Събитието откри Галя 
Петрова, директор „Ре-
гионални представител-
ства“ на КРИБ. Тя запозна 
присъстващите с основ-
ните цели на проекта, 
сред които преодоляване 
на промените на пазара 
на труда, произтичащи 
от глобализацията и ди-
гиталната революция 
и подкрепа на предпри-
ятията за извършване 
на адекватна оценка по 
отношение на нивото на 
развитие на определени 
компетентности. „Воде-
щите дейности по проек-
та са разработването на 
програми, инструменти и 

модели за адаптацията 
на предприятията към 
промените, свързани с 
прехода, както и внедря-
ването на модели и прак-
тики за прогнозиране на 
потребностите на фир-
мено, секторно, браншово 
и регионално ниво“, заяви 
Петрова.

Последва представяне 
на анализ за моментното 
състояние на готовност-
та на предприятията и 
на заетите лица за пре-
минаване към „зелена“ и 
кръгова икономика и диги-
тализация с резултатите 
от проведеното анкетно 
проучване на регионално и 

национално ниво. 
На  кръглата  маса 

КРИБ изнесе и обобщени 
данни от анкетирани фир-
ми в региона. Обсъдиха се 
основните изводи и пре-
поръки към предприятия-
та и човешките ресурси 
в контекста на „зелена“ и 
кръгова икономика и диги-
тална трансформация. 

Фирми от различните 
сфери в областта презен-
тираха добри практики в 
сферата на дигитали-
зацията и „зелената“ и 
кръгова икономика. Стро-
ителството в региона бе 
представено от една от 
компаниите членове на 

Областното представи-
телство на КСБ в Перник, 
участвала в анкетното 
проучване – „Хидрострой“ 
ООД. „Нашият ангажи-
мент: „Зелено“, „умно“ и 
отговорно строителство 
за бъдещето. С всяка 
стъпка, която предприе-
маме – от интегрирането 
на GPS технологии и ERP 
системи през рецикли-
рането до инвестиции 
в съоръжения и техноло-
гии, – ние градим модел 
на устойчиво развитие, 
който поставя природа-
та и човека в центъра на 
нашата дейност. Инвес-
тираме в дигитализация, 
автоматизация и еколо-
гични решения не просто 
за да сме в крак с време-
то, а защото вярваме, че 
отговорният бизнес има 
силата да променя сре-
дата, в която живеем. 
Строителството на бъ-
дещето не е само въпрос 
на технологии – то е въ-
прос на отношение, из-
бор и визия. Ние вече сме 
поели своя ангажимент“, 
заяви Гергана Ванкова от 
„Хидрострой“ ООД.

В заключителната 
част на кръглата маса 
Галя Петрова обобщи, че 
след направения анализ на 
състоянието на предпри-
ятията и заетите лица 
в регион Перник на база 
анкетното проучване и 

откритата дискусия сред 
всички целеви групи мо-
гат да се направят след-
ните изводи:

- Компаниите от об-
ластта са в различни 
етапи както по отноше-
ние на дигитализацията, 
така и по отношение на 
ESG, „зелената” и кръгова 
икономика;

- Повечето предприя-
тия все още не са адапти-
рали своите бизнес моде-
ли към новите технологии;

- Липсва стратегия за 
дигитализация, ESG, „зе-
лена” и кръгова икономика 
и подготвени за тях спе-
циалисти, което е серио-
зен проблем;

- Налице е недоста-
тъчна информираност и 
наличието на задълбочени 
знания и умения, липса на 
специализирани позиции/
кадри и нуждата от обу-
чения и специализация.

Петата кръгла маса в 
Перник приключи със за-
ключението, че компани-
ите от областта трябва 
да предвидят обучителни 
програми в сферата на 
дигитализацията и двой-
ния преход, инвестиции в 
нови технологии, както и 
в дигитални решения за 
автоматизиране на адми-
нистративни и производ-
ствени дейности, които 
водят до по-ефективна 
работа.

В Перник се проведе кръгла маса, посветена на „зелена” и кръгова 
икономика и дигиталната трансформация на предприятията
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