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Основни цели
на КСБ

(27 регионални представителства)

• Идентифициране и прозрачност на дейността на
лицата, извършващи строителство;
• Подобряване на управлението на строителната
дейност и повишаване на отговорността на 
строителя за качеството на изпълнение на 
строежите;
• Подпомагане и поощряване предприемаческата
инициатива на своите членове;
• Защита и представляване интересите на своите
членове, както и на потребителите на строителни 
услуги;
• Издигане на авторитета, повишаване на
квалификацията на своите членове



Основни функции на КСБ

• Създава, поддържа и води Централен 
професионален регистър на строителя

• Разработва Кодекс на професионалната 
етика на строителя

• Поддържа връзки със сродни съюзи, 
асоциации и строителни камари в страната 
и в чужбина

• Участва в разработването на политики, 
стратегии,анализи и програми за развитие 
на строителството

• Участва в тристранното сътрудничество на 
браншово, национално и международно 
ниво

• Изпълнява Европейски проекти, насочени 
към развитие на сектора в България



Централен
професионален регистър на 

строителя
• Общ брой вписани в регистъра 

строители към 26.09.2025г. : 8025

• Общ брой, вписани в регистъра 
ЧЮЛ към 05.06.2025 г. : 43

• Общ брой асоциирани членове 
(сдружения, учебнизаведения 
(строителни гимназии), фирми 
(които не са вписанив ЦПРС, но 
извършват дейности сходни със 
строителството –надзорни 
фирми, доставчици на 
строителни материали и т.н.):42



Проект Post-meet – основни 
цели

Проектът се фокусира върху 
предоставяне на ясна и 
изчерпателна информация за 
приложимите условия на труд и 
процедури, както и за секторните 
фондове, чрез:

• многоезични ръководства

• присъствени и онлайн 
семинари

• иновативни комуникационни 
инструменти, които 
партньорите по проекта 
използват с командировани 
работници и техните 
работодатели



ЦЕЛЕВА ГРУПА

• Командировани 
работници
• Строителни 
компании
(приемащи и 
изпращащи 
предприятия)
• Синдикалисти
• Трудови консултанти



Резултати

5 многоезични ръководства за 
информиране на работници и 
компании относно процедури и 
условия на труд в 
строителството при 
командироване в България, 
Италия, Полша, Словения и 
Испания, както и допълнителни 
информационни дейности и 
инструменти, обхващащи 
всички покрити страни.



Разпространение

10 онлайн и 10 присъствени
семинара за информиране на
работници, компании, трудови
консултанти и синдикалисти
относно специфични за страните
разпоредби при командироване в
строителството, както и финален
доклад и 3 събития за
разпространение на информация
за популяризиране на проекта и
неговите резултати сред по-
широка аудитория.



Комуникация

Иновативни комуникационни 
инструменти за улесняване на 
връзките, които партньорите по 
проекта имат с компании и 
командировани работници, 
включително чрез 
цифровизация на декларациите 
към секторните фондове, в 
случай на командироване.



Комуникация

Разработен чат – бот на 
сайта на КСБ като част от 
дейностите по проекта, 

относно приложими 
условия за 

командироване в 
строителството



ПАРИТАРНИ ИНСТИТУЦИИ:
• BUAK (АВСТРИЯ)
• ЕВРОПЕЙСКА АСОЦИАЦИЯ НА ПАРИТАРНИ
ИНСТИТУЦИИ (БЕЛГИЯ)
• SOKA-BAU (ГЕРМАНИЯ)
• CNCE (ИТАЛИЯ) (КООРДИНАТОР)
• FORMEDIL (ИТАЛИЯ)
• FLC ASTURIAS (ИСПАНИЯ)

СИНДИКАТИ:
• FCIW-PODKREPA (БЪЛГАРИЯ)
• ZZ BUDOWLANI (ПОЛША)

Партньори по проекта

РАБОТОДАТЕЛСКИ ОРГАНИЗАЦИИ:
• КСБ (БЪЛГАРИЯ)
• КАМАРА НА ЗАНАЯТИТЕ НА КАМНИК
(СЛОВЕНИЯ)
• КАМАРА НА ЗАНАЯТИТЕ НА НОВА
ГОРИЦА (СЛОВЕНИЯ)
• CAC ASPROCON (ИСПАНИЯ)

ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКИ ЦЕНТРОВЕ:
• ISTURET (БЪЛГАРИЯ)
• FGB (ИТАЛИЯ)

АСОЦИИРАНИ ОРГАНИЗАЦИИ:
• FITUC (БЪЛГАРИЯ - СИНДИКАТ)
• EFBWW (БЕЛГИЯ - СИНДИКАТ НА ЕС)
• FIEC (БЕЛГИЯ - РАБОТОДАТЕЛСКА
ОРГАНИЗАЦИЯ НА ЕС)
• ФЕДЕРАЛНО МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА
И СОЦИАЛНИТЕ ВЪПРОСИ (ГЕРМАНИЯ -
ПУБЛИЧНА ИНСТИТУЦИЯ)



БЛАГОДАРЯ ЗА 
ВНИМАНИЕТО
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